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Dr.eccrón Gener¿l 6É Reg¡stros

Solicitud de lnformación Registral
Registro de Personas Jurídicas

Sección Asociaciones Civiles y Fundaciones

se solicita infonnacién registral por la siguiente instituciÓn denominada:

fentro Íultural Tra Experirn'ental

Sede socialen la localidad

Calle / No

Departamento J'Iontevid.eo

§ Testimonio de estatutos y resolucién de personería jurídica'

I Testimonlo de resolución que le reconoció la personería jurídica y/o inscripcién respectiva'

n Certificado de vigencia de personería jurídica'

(.) cada una de estas opciones de información debe abonar la tasa registralvigente'

Concuerda con los originales de su mismo tenor de los que se agregan fotocopias de fojas"""""""1
a ...,........... ..9... .........-..'corre§pondientes a los testimonios solicitados'

En fe de ello, expido elpresente en ......-&}¡r,'tev'iceo" """'el )S;j";

No tnFñ

fecha 1',3 ,/5/?.014

€

Solicitante Ivonne SehaPira c.r. 1 .232.5?i

Domicitio:calle/nolciudadlDepto. 5, i)' '1e Sorivar 6421 - ]{ontevije o

retéfono 094178737 ?:§-



4Lt

Cap{tt¡b l' Cormüt¡dún'

Arth¡lo 1''- (Ilanorntr#& y enhilb)'

cone|norrrbred6..C§ntroCulturalLaExperimental"cráasaunaasociacién

civilquesaregirápof106presantesestatutosyporlasleyesyreglamantos

aplicables'cuyasdesaráenetDepartament'¡dEMonteüdeo'

fttlclto 2"'- (Olioto §oeil)'

Estainstitucióntsndráloosiguientesfinee:

A}PromorCIrygsnerariniciativasyaltemativasdecarácterculturalyde

caráctsrsocial6ngsnefBl,aslsrnoreali¡aractMdade§deinformaciÓn'
capac¡Aclén' promociÓn y divu§acién de ástas'

B)Apoyarlagesti*nymantenimien§dela§ata'LaExperimenta|,,0nun
tododeacuerdomnelobietordacionadoen,'llitgralantarior.

C}DesandlarunaarnpliaamiÓnsocialyarltural,ptgnandoporunrna},of

arercarnientodehcornunidad,sgbrBlarasodelawloraciÓndalo§
prirrcipireüeladigniddhumana,laint.:gración,lasolidaridad,yel
nncioramierito & ts calidad ds vida"

D}Prop¡ciarlacreaoén,conecciénodgogación,segúncorrasondade

leyos,reglamentacionesynüma§,asícorrroele§tablecimigntodomedidas

adminietrativas, tendienles sn todos los c¿rsos a a§ggurar en todm los

Órdenesdbienestarespiriualymateriald€'lacgrrunidadenostaCentro

Cultural'

E)E§tr&harvinculos@n§u§simiteres,nacicrnab§y/oextnanJerasantdoel

mundo'

Capftulo ll' PÚimortu §odaL

Arüctdo 3"'

Elpatrimonio de la asociaciÓn mtará comtitukb pm

a}Losa$rte§ordinarigsdabsasmiad.:squelaComisiÓnDirectiva
esBblszca con caráder gFneral'

b)LasmntriDr¡ciorregdeor§enpriblicooflivadoylaadonac}maeybgadoa

a fa¡rtr de la rnisma'

, 

",. 
5.,.*1.1 "/ tt1'*.at f



c) Todo aporte extraordinario a cargo de los asoc ados que la Asamblea
Generalestablezca de acuerdo con la naturaleza de kr rnstitucíón.

Capítulo lll.-

Asociados.

Artfculo 4".- {Ctase cte Sockls}.

Los socios podrán ser: fundadores, activos, honorarior¡ o suscriptores.

a) Serán fundadores los mncurentes al acto de funcación de la institución y
los que ingresen a la misma dentro de los treinta días siguientes a dicho acto.
b) Serán socios activos los que tengan un año de a.rtigüedad en et registro
social y hayan cumplido regularmente con las obliga,:iones que impone este
estatuto y establezcan los reglamenlos generales de l;r institución.

c) Serán socios honorarios aquellas personas QUo, €rr razón de sus máritos o
de los relevantes servicios prestados a la institución sean designados tales
por la Asamblea General.

d) Serán socios suscriptores los menor€s quo no ha,lan cumplido .tg años y
los que admitidos como asociados, no hayan cumpldo aún las condiciones
indicadas en el inciso b) rle este articulo,

Artlc¡¡lo 5'.- (lngreso Oe Asodado§).

con la sola excepción de los socios honorarios y de los fundadores
mncunentes al acto de fundación, para ingresar como asociado se requerirá
solicitud escrita a la Comisión Directiva - aceptando l<rs objetivos y fines de la
institución- y resolución favorable de la misma.

Artlcr¡lo 6".- (Derechos ds bs asociados).

Los derechos de los asocia«jos serán los siguientes:

1o.) De los socios fundadr:res y aclivos:

a) ser electores y elegibtes;

b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y t,oto;

c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General (Artículo.t1, inciso 3o.);
d) utilizar los diversos servir;ios sociales;
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e) presentar a la comisiÓn Directiva iniciativa'i favorables al mejoramiento de

la instituciÓn en cualquier aspecto'-

2".) De los Socios honorarios y suscriptores:

a) participar en las Asambleas con voz I sin vr¡lq;

b) utilizar los diversos servicios sociales'

c) prornovef ant€ la comisión Directiva inicialivas tendientes al mejoramient<r

de la InstituciÓn.-

3o.)Cuandouns«:iohonorariotengatambi,}nlacalidaddesocioactivoo

fundador sus derschos serán los establecidos en el apartado 10' de sste

artículo. El e,iercicio de los derechos consagrados €n el presente artículo se

regiráporlasdisposicionesdeestosostalutosypoflasresolucionesy

reglarnentos que para los distintos caso§ y derrtro de su competencia dicten la

comisiÓn Directiva r: la Asamblea General, como asimismo con sujeciÓn a las

leyes y demás nonna§ que fueren aplicables'

Artfcr¡lo 7'.- (Deberm de loe Rsodadm)'

Son obligaciones de los asociados:

a)abonarpuntualmentelascuotasorcinariasylascontribuciones
extraordinarias que se establezún''

b) acatar las reglarnentaciones y resoluciones sociales'

Artla¡lo 8'.- {§ancions a los Asociados}'

Los socios podrán ser expulsados o suspenrlidos conforme a

princiPios:

a) Será causa de expulsiÓn de la entidad' la r':alizaciÓn de cualquier acto o la

omisión que importe un agravio relevante a la instituciÓn' a sus autoridades' o

alosprincipiosmoralesquedebenpresidirlar;actividadesdelaasociaciÓn,o

el dosacato reiterado a resoluciones de sus rrutoridades' La expulsiÓn podrá

ser decretada por la comisiÓn Directiva por loto conforme de dos tercios de

susintegrante§;deberáSernot¡ficadaalirteresadornediantetelegrama

colacionado o por otro medio fehaciente y el socio dispondrá de un plazo de

treinta días a partir de e§a notificaciÓn para rtlcurrir por escrito fundado' para

antelaAsamblea()eneral,laqueatalefeclodeberássrconvocadaporla

los siguientes
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ComisiÓn Directiva para f«:ha no posterior a los treinta días siguientes a la
interposición del recurso. Este recurso no tendrá efect¡ suspensivo.

b) será causa de suspensión, hasta por un máximo de seis rnss€s, la
comisiÓn de actos o la omisión que irnporte un agravio a la institución, a sus
autoridades o a los principios morales sustentarlos, o el desacato a
resoluciones de las autoridades sociales, que a juicio ,Je la Comísión Directiva
no den márito para la expulsión. La suspensién será irplicada por decisión de
simple mayoría de los integrantes de la comisión Directiva y podrá ser
recurrida en la misma forrna establecida en el apañad,) anterior,

c) será causa de suspensién automática- hasta que se efectúen los pagos

correspondientes, la falta de pago de los aportes señ¿rlados en el inciso a) del

artículo 3o. de este estatulo. No obstante, la Comisión Directiva podrá

conceder prónoga hasta de sesenta días.

d) Antes de adoptar decisírtrn sobre suspensión o e>;pulsién de un socio, la

ComisiÓn Directiva deberá dar vista de las actuaciones al interesado por el
término de 10 clías hábiles y perentorios, dentro de crryo plazo el socio podrá

articular su defensa; la resolución a recaer deberá ser fundada.

Capftulo lV. Aforidades.

1o.) Asamblea General.

Artlcr¡lo 9.- (Cornpetenda).

La Asamblea General, actuando conforme a lo estable cído en estos estatutos,

es el Órgano soberano drt la institución. Eslá constituída por todos los

asociados que tengan dera:ho a participar en la misrna y adoptará cualquier

decisión de interés social, ajustándose a las norma.(i estatutarias, legales y

reglarn entarias que fueren a plicables.

Artlculo 1 0'.- (Carffisr).

La Asarnblea General, se rr;unirá con carácter de Ortiinaria o Extraordinaria,
para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden

del día. La Asamblea General Ordinaria se reunirá allualmente dentro de los

sesenta días siguientes al oene del ejercicio econórni,;o (Artículo 24) y tratará
la rnemoria anualy elbalanrn que deberá presenlar le Comisión Directíva, así

@Tto todo otro asunto que: la misma hubiere inclui¡lo en el orden det día.
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Además designará la Comisión Electoral cuando corresponda (Artículo 20)'

La Asamblea General Extraordinaria se reunirá en cualquier momento por

decisión de la comisiÓn Directiva o por inicialiva de la comisiÓn Fiscal o de la

comisión Elecloral o a pedido del diez por ciento de los asociados hábiles

para integrarla. En caso de solicitud de convccatoria por parte de la comisiÓn

Fiscalo Electoral o del porcentaje de socios ()xpresado' Ia comisiÓn Directiva

deberá efectuar el ilamado dentro de los ocht¡ días siguientes y para fecha no

posterior a los treinta días, a partir del recibo rle la pticiÓn'

Artls¡lo 1 1'.- (Convocatorla)'

Las Asambleas Generales serán convocacas mediante aviso personal y

escrito a los asociados, con antelación de pcr lo menos siete días a la fecha

de realizaciÓn de aquellas y con la publicaciÓn de un aviso en un periÓdico

local o en un diario ds la ciudad de Montevidr>o, por lo menos tres días antes

de la celebraciÓn dol acto convocado'

Arttct¡lo 12'.- (lnstaladÓn y quÓrum)'

La Asamblea Genr¡ral ordinaria sesionará rálidament€ con ol número de

asociados hábiles para integrarla con plenos derechos que §s oncuentre

pre§ente a la hora de la citaciÓn. La Asambk¡a General Extraordinaria' salvo

los casos previstos en el artlculo siguiente, sesionará en primera convocatoria

con la presencia dr: la mitad má§ uno de lo; socios hábiles con derecho a

voto y en seguncla convoeatoria podrá sesiotlar una hora más tarde con los

que concurran. En l.odos los casos, la Asamblea adoptará sus decisionss por

mayoría simple de'¡otos de presentes, sa{vo lo establecido en el artículo 14'

Para participar en li¡s Asarnbleas será neces;)rio que los socíos acrediten §u

identidad en la fonna que se reglarnente, que firmen un libro especial de

asistencia llevado al efecto y que n0 se encutlntren suspendidos en razÓn de

io dispuesto en el apartado c) del artículo 8o). Las Asarnbleas serán

presididas por el Presidente de la comisiÓn f irectiva o, en au§encia de éste'

por la pBr§ona que a tal efecto designe la propia Asamblea, la que también

designará §eeretario ad-hoc.

Artícr¡lo 1 3".- (Ma¡rorías espocials)'



Para la destitucién de mienlbros de la Comisión Dire,)tiya, la refonna de este

estatuto y la disolución de la entidad, será necesaria la resolución de una

Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de presentes.

Esta Asamblea se reuninl válidamente en primera convocatoria con el
quÓrum indicado en el artfculo 12, en segunda convc,catoria, a realizarse por

lo menos diez dlas dospués, con el veinte por crento de los asoc¡ados

ñabilitados para integrarla y en tercera convocatoria, ¿¡ celebrarse no antes de

cinco días siguientes, con los que concurran y previo aviso al Ministerio de

Educación y Cultura, qu€! se cursará por lo menos con tres dias de

anticipación alacto.

?.) De la Comislón Directiva.

Artfq¡lo 1 4'.- (lntegración).

La dirección y adrninistración de la Asociación estará a cargo de una

ComisiÓn Dírectiva compuesta de cinco miembros titr-¡lares mayores de edad,

quienes durarán tres año en sus cargos y podrán ser reelectos hasta por dos
príodos más. Los rnismos se mantendrán en ,]l desempeño de sus

funciones, al vencimiento ,Jel mandato, hasta la torna de posesión de los

nu€vos miembros electos. t-a etección de miernbros rJe la Comisión Directiva

se efectuará según el procedimiento establecido en el artículo 21,

conjuntamente con tres suplentes preferencialer;. La Comisión electa

designará de su seno los oargos respectivos, con e;(@pción del Presidente

que lo será quien encabece la lista electiva más votada.

Artícrrlo I 5'.- §acancia).
En caso de ausencia definitiva del Presidente y del vicepresidente, la

Comisión Directiva, una v€rz integrada con los supl,]ntes correspondientes,

designará un nuevo Presidente. La prirnera Asamble¿r General que so realice

posteriormente confirmará r; rec{ificará esa decisión. En caso de agotarse la

lista de suplentes, las vac¿rntes qu€ se produzcan en la Comisión Directiva

serán llenadas con miernbros designados directamente por ésia, quienes

permanecerán en §us car0os hasta la primera As¿mblea General que se

realics, la que adoptará resolucién definitiva al respecro.

Artfcr¡lo 16".- (Csnpetsncia y oH§acirnes).
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La ComisiÓn Direr:tiva tendrá las más anlplias fact¡ltades de direccién'

administración y disposiciÓn, pudiendo, en c(rnsecuencia' llevar a cabo todos

los actos jurídicos l/ adoptar todas las decisi'rn€§ tendientes al cumplimiento

de los fines sociales y de las resolucione § adoptada§ por la Asamblea

General. No obstante, para la disposiciÓn y g|avamen de bienes inmuebles' o

para contraer obligaciones superiores a la stlma de treinta y ocho unidades

Reajustables {100 tJ.R.}, será necesaria autorización expresa de la Asamblea

General aprobada por n0 meno§ de tres quintos de votos de presentes' La

representaciÓn legerl de la institucién será ejgrcida por la Comisión Directiva

por intermedio del Presidente y secretario, actuando conjuntamente, sin

perjuicio del otorgarniento de mandatos es¡>eciales a otros miembros o a

p€rsonas ajanas.

Artfcr¡lo 1 7'.- (Funcionarniento).

La comisiÓn Directiva podrá reglamentar su propio funcionamiento, con

ajuste a las normiis generales de estos €Statuto5, cofng así tarnbién lo

referente a las funciones del personal de la instituciÓn. Deberá sesionar por lo

menos una vez al me§, se reunirá válidarnento con la rnayorfa de sus

miembros y adoptará decisiones por rnayoría simple, sa¡vo disposiciÓn

distinta de estos estatutos para determinados asuntos' En caso de empate en

las votaciones, el Presidente tendrá doble votl, pero en ningún caso §e pOdrá

dscidir si no votan afirmativamente por l: menos dos miembros' Dos

miembros cualesquiera de la ComisiÓn Direc.iva podrán citar a reuniÓn da la

misma si el Presidente omitiera hacerlo frente a un caso concreto de

necesidad.

3o.) ComisiÓn Fiscal.

Artla¡lo 18".- (lntegraciÓn y mandato)'

La ComisiÓn Fiscal estará compuesta por tres m¡embros titulares' quienes

durarán tres años en §us cargos y serán elegidos conjuntamente con dos

suplentes preferenciales, sirnultáneamente con la elecciÓn de comisiÓn

Directiva, pudiendc, §er reolsctos hasta por dos perlodos más' Todo§ lo§

miembros deber¡ln §ef mayor€S de edari y rlc' pgdrán ser al miSmO tiempo

titulares ni suplente§ de la ComisiÓn Directiva'



Artfs¡lo't 9".- (Atribucionss).

Son facultades de la Con¡isión Fiscal:

a) Solicitar a la Comisión Directiva la conv<¡caloria de Asamblea
Extraordinaria {Artfculo 11") o convocarla directanrente en caso de que
aquélla no lo hiciere o no plrdiere hacerlo.

b) Físcalizar los fondos sociales y sus inversiones en rrualquier tiempo.

c) lnspeccionar 9n cualquier mornento los registros contables y otros
aspectos del funcionamiento de la institución.

d) Verificar el balance anual, el que deberá aprobar u observar fundadamente

antes de su consideración por la Asamblea General.

e) Asesorar a la comisión Directiva cuando ésta se lo requiera.

0 Cumplir cualquier otra función inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la,r\samblea General.

4o.) Cornisión Electoral.

Artlculo 20".- (Dosignadón y atribudones).

La CoraisiÓn Electoral ests¡rá integrada por tres miembros titulares, todos

mayore§ de edad. Será elegida por la Asamblea Goneral Ordinaria, en los
años que conesponda efectuar elemiones, conjuntanlente con igual número

de suplentes preferenciales. Esta Comisién tendrá a siu cargo todo lo relativo

al acta eleccionario, asf conro la realización del escrurinio y determinación de
sus resultados y de los canrlidatos triunfantes. Tiene lacultades para llamar a
Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en ta elección. La

misma cesará en sus funciones una vsz que los nuevos íntegrantes de la
Comisión Directiva y Comisión Fiscal hayan entradc en posesión de sus

cargos.

Capftulo V.- El0cdon6.

Artlcr¡lo 21".- (Oportuntdad y raquisltos).

El acto elercionario para miombros de la Cornisión Directiva y de ta Comisión

Fiscal se efectuará cada tres años, dentro da los treinta dlas siguientes a la
celebración de la Asamblea General correspondiente. El voto será secreto y
se emitirá a travás de listar; gue deberán ser registradas ante la Comisién

Elsctoral, con anticipación mínima de ocho días a l¡r fecha de la elecc¡én.

tlt
1¡rfii-i ^ ¿('
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Deberán formularser listas separadas para Comisión Directiva y Fiscal' con

indicaciÓn del candidato a la Presidencia de cada una' Para ser admitida una

lista deberá contener la firma de los candidatos y de diez socios activos más'

Los cargos serán distribuido§ por el sistema Je representaciÓn proporcional'

Para proClarnar los rXndidatos triunfantes y deirles posesiÓn de sus cargcg' Se

integrarán en comisiÓn general la ComisiÓn lilectoral y la Directiva saliente'

Los grupo§ de §ocros qus presenten listas '¡lectorales 
podrán designar un

delegado por cada una, para que controle el a:to elec'toral y el escrutinio'

Capftulo Vl. Di§pocicbnes Genenales'

Artíq¡lo 2".- (&tffier honorario)'

Todos los cargos electivos que se ejerzan centro de la asociacién tendrán

carácter honorario,

Artícr¡lo 23'.- (D€süno blenes)'

En caso de disoluciÓn de la asociación lo'; bienes que existieren serán

destinados a las Escuelas Nos' 219 y 274 {si lo pueden recibir directamente

o a través de las correspondientes comisiones de Fomento o de Primaria)

ArtÍs¡lo 24".- (Ejercicio Econórnico)'

El ejercicio econÓmico de ta instituciÓn se cert'ará el 31 de diciembre de cada

año.

Mlct¡lo 25'.- (Limitaciones espedales)'

Esta asociaciÓn excluye de sus propÓsitos sot;iales toda otra finalidad que la§

previstas expresamr)nte en estos estatutos. Especialmente §e establece que

para la prestacion tle servic¡os cooperativos de bienes o de consumo o de

servicios asistenciales médicos, deberán tr¿mitarse previamente estatutos

adscuados a esas finalidades especÍficas. de acuerdo con las normas legales

y reglamentarias correspondientes'

Artfcrllo 26'.- {l nmm paübilldad}'

Es incompatible la calidad de miembro de todt¡ Órgano de carácter electivo de

la lnstituciÓn, con ler de empleado o dependir¡nte de la misma por cualquier

concepto.

Capítulo Vll.- Disposbione§ Transitorias'

Artlq¡lo 27'"- (Primera Comisién Directiva y Fk;cal)'
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La prirnera Cornisión Dire{rtiva y la primera Comisión Fiscal, que deberán

actuar hasta el 31 de marz,f del año 2014, estarán inte0radas de la siguiente

forma:

coMls¡oN DlREcrlvA: susana Adslaida Gazcue f,omenech cl 999.69g-7,

sebastián Domínguez ?á¡ez cl 861.996-8; María R;rquel seara villaneal Cl

837.822-3; stella Gonzálp¿ Gallucci ct 1.532.§,07-3; pitar otasmaga

cadenasso Cl 1.7a4.202-7. Suplentes: Fátima Ana srlas civils cr 1.042.969-

4 , Luisina Ríos Panario cl 4.303.418-5, Mirta Raquel Elzaurdia cr.
1363.04§-6

coMl§loN FlscAL: Donr Alvarez Bolón ct 56r).979-3; Marra Teresa

Gozurreta Rodrfguez Cl 1.688.627-4;Elvira Ana Kalpckas rubyte ct gg9s7s-1

. Suplentes: María Graciela Di Paola Cl 3.343.893-7; Marla Cristina Acevedo

cl 1.313"104-0

Artlculo 28".- (Gastores de la Personería Jurídica).

Las señoras Escribana Graciela Párez Fsreira r31.. y pirar olascoaga

cadenasso y c.l 1,7a4.202-7 qusdan facultados para, actuando conjunta,

separada o indistintamento, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobación

de estos estatutos y el reconocimiento de la personería jurídica de la

instituoón, con atribuciones además, para a€ptar las observaciones que

pudiaran formular las autoridades púbticas a los presentes estatutos y para

propner los textos sustituti¿os que en su mérito pudioren corresponder.

No siendo para más se levanta la sesión.

(Firma y contrafirma de los presentes).
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ItOS

,cI0NES
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El texto agregado de fs' lq' a 23 subsana lo que

obsewó estu Sede a fs' l I '-

Puede' por tanto aprab'*rse y recanocerse

personería itirÍdica ct la agntpación "C'INTRO CULTURÁL

EXPERIIIENTAL".-

Montevilleo, 28 de agosto de 2t}Ij,-
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VISTOI La aolicf¡ud de reconocirniedo de

cursada por la asodación civil "CEHTRO

personería jurldica y de aptobac¡ón de eststtsoo

CULTURAL LA EXPERITEHTAL', con ssda En al

al

MrHrsrERlO D€ EDUCAC¡ÓN Y CULTURA

Montsv¡deo, f 2 0r:t ?013 Y- &c¿q Ite

Departamento de Montavidao.

RE§ULTAN§O: La Dirección General de Reglstrc rea¡¡z(r loe mntralsres ccnespondisnte§ e

inforaó qus no §urgtn impediments para acccder a o pe*icionado

00N§IBERANDO: En e§ta e&pa el sometido de ta AdlninisÉracíón s¿ lfunita a coñtrolsr lE

l*galldad del Sirnento; no ccnstan en e§to3 obrados elemeto§ que la vulneren'-._-

ATENTQ: A b dlclamiaado por et Servlcio de Asociac*¡nee rlivllcs y Fundaciorna da la Oirmit5n

G¿neral & Regisfoe y por la Fi¡calla de GÑemo da ?o Tuno, en a$icaciÓn da lo edauecido en

elArt'21daltÓtllgoCivilyenelDecfeto.LayN.15.089de,2d§dbiambrede1980,-.
EL MINISTRO DE EDUÜAI)IéN Y CULTURA

*RESUELVE:
1.) ApRUÉBAN§É los mtatutos de la asaciackln civil "CÉNTRO CULIURAL LA

EXPERIiIENTAL", con sedo en el Dapartannnto da Moilelideo, a la qua $8 f€cofio6e h cdidd

de persona iurldica, do acuer& con el Art' 21 del Cód§o ')Ml, quedando uieta a gus propioa

astatutos, a las disposiciones lagalee y reglarnentarias v(¡tntae y a lae que Bñ ln sucssivo se

2.) PASEN hs actuacionos a la Birección General de Regielroe {Asochcioneo Civilee y

Fundacione3), a ta cual se @mgt€ la inscripciÓn respectiver, la expedici#r de bs teetimonlr y

certilicadoe que ss soliciten y el e!erc**o de lo dispuasto en elArl'1" dalDecret+'Ley 1§'089 ds 12

de dicíernbro da 1980.

gI COMUNIOUESE a |as Fiscálfas de Gobicrno de 1er. y 2d,. Tumo; cumplido, erchfvese'*.--

Exp. No.7dl2

fuvl*tLu¡lí.1
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REGI§TRO Dg A§OCIAC¡ONES CIVILEE Y FUNDACIOHE§

cCINFÉCHADEHoYSEINscRtBELARE§0LUCIoNDELMINI§TERI0DE

EDUcACloNY0ULTURADEFECHA2daoctubrgde20lS,PoRláCUAL§EAPRoBÓ

ELESTATUToY§EREcoNoüÓLAPER§o\ER|AJuRlDlcADElSA§CIclACloN

CVIL DENOMINA§A: 
*CENTRO CULTURAL t-A IiXPERIUENTAL"

TRAMITADA POR EXP. NO' 76 AÑO 2012
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Montevideo, 11 ds


