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Acta N" 1.- En Montevideo, catorce de julio del año dos mil once, se reúnen las personas abajo
firmantes, bajo la Presidencia de Susana Adelaida Gascue Domenech, cédula de identidad

999.696-7; actuando en §ecretiaría Pilar Olascoaga Cadenasso, titular de la cédula de
idenüdad 1.7U.202-7 quienes deciden fundar una asociación civil que se denominará "Centro

Cultural La Experimental" y cuyos estatutos, que por unanimidad aprueban, serán los

síguientes:

Capítulo L Constitución.

Artículo 1".- (Denominación y domicilio). Con el nombre de "Centro Cultural La Experimental"

créase una asociación civil que se regirá por los presentes estatutos y por las leyes y
reglamentos aplicables, cuya sede será en el Departamento de Montevideo, inicialmente en

Avenida General Rivera 4723.-

Artículo 2".- (objeto social). Esta institución tendrá los siguientes fines:

A) Promover y generar iniciativas y altemativas de carácter cultural y de carácter social en
general, así como realizar actividades de informacién, capacitación, promoción y divulgación de

éstas.

B) Apoyar la gestión y mantenimiento de la Sala "La Experimental", en un todo de acuerdo con
el objeto relacionado en el literalanterior.

C) Desarollar una amplia acción social y cultural, pugnando por un mayor acercamiento de la
comunidad, sobre la base" de la valoración de los principios de la dignidad humana, la
integración, la solidaridad, y el mejoramiento de la calidad de vida.

D) Propiciar la creación, corrección o derogación, según corresponda de leyes,

reglamentaciones y normas, así como el establecimiento de medidas administrativa§,

tendientes en todos |os casos a asegumr en todos los órdenes el bienestar espiritual y material

de la comunidad en este Centro Cultural.

E) Estrechar vínculos con sus similares, nacionales y/o extranjerc¡s en todo el mundo.

Capítulo ll. Patrimonio Social.

Artículo 3'.El patrimonio de la asociación estará mnstituido por:

a) Los aportes ordinarios de los asociados que la Comisión Directiva establezca con carácter
general.

b) Las contribuciones de origen público o privado y las donaciones y legados a favor de la
misma.

c) Todo aporte extraordinario a cargo de los asociados que la Asamblea General establezca de
acuerdo con la naturaleza de la lnstitución.



002

Capítulo lll.- Asociados,

Artículo 4".- (Clase de socios).Los socios podrán sei- "",Úar]f-* 3rtrr5 -r3rorsrlos o

suscriptores.

a) Serán fundadores los concUrrentes al acto de fundaciÓn oe a "'Hr-Éo: r rl§ 3'-€ lngresen a

la misma dentro de los treinta días siguientes a dicho acto"

b) serán socios activos los que tengan un año de anügüecac

cumplido regularmente con las obligaciones que impone c-s:É

reglamentos generales de la institución.

C) Serán socios honorarioS aquellas personas que, en razÓn Ce es -€t'us : l€ cs relevantes

servicios prestados a la instituciÓn, sean designados tales por ia ¡{srol6 ier'*nar'

d) Serán socios suscriptores los menores que no hayan cump*rtr '' ilos -r '3s stre admitidos

como asociados, no hayan cumplido aún las condiciones ino:cat3§ 3- ? 'oso b) de este

artículo,

Artículo 5".- (lngreso de Asociados). con la sola excepciÓn de i;s s33r3§ *oxo'anos y de los

fundadores concurrentes al acto de fundación, para ingresar cÚd*€ a§ala'@ se requerirá

solicitud escrita presentada a la Comisión Directiva y resoluc¡o¡ fuvoreÉ'€ 3e e 'nisma'

Artículo 6".- (Derechos de los asociados).Los derechos de los ascCIa$ se''an ios siguientes:

1o.) De los socios fundadores y activos:

a) ser electores Y elegibles;

b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;

c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General (Artículo 11, lnqso h
d) utilizar los diversos servicios sociales;

e) presentar alaComisión Directiva iniciativas favorables at melorann¡ento de la institución en

cualquier aspecto.-

20.) De los Socios honorarios y suscriptores:

a) participar en las Asambleas con voz y sin voto;

b) utilizar los diversos servicios sociales;

c) promover ante la Comisión Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento de la lnstitución.-

3o.) Cuando un socio honorario tenga también la calidad de socio activo o fundador sus

derechos serán los establecidos en el apartado 1o. de este artículo. El ejercicio de los derechos

consagrados en el presente artículo se regirá por las disposiciones de estos estatutos y por las

resoluciones y reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia dicten la

Comisién Directiva o la Asamblea General, como asimismo con sujeción a las leyes y demás

normas que fueren aPlicables. \
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Artículo 7"'- (Deberes de los Asociados). Son obligaciones de los asociados:
a) abonar puntualmente las cuotas ordinarias y las contribuciones extraordinarias que se
establezcan;

b) acatar las reglamentaciones y resoruciones sociares.

Artículo 8''- (Sanciones a tos Asociados). Los socios podrán ser expulsados o suspendidos
conforme a los siguientes principios:

a) Será causa de expulsión de la entidad, la realización de cualquier acto o la omisión que
importe un agravio relevante a la institución, a sus autoridades, o a los principios morales que
deben presidir las actividades de la asociación, o el desacato reiterado a resoluciones de sus
autoridades. La expulsión podrá ser decretada por la comisión Directiva por voto conforme de
dos tercios de sus integrantes, deberá ser notificada al interesado mediante telegrama
colacionado o por otro medio fehaciente y el socio dispondrá de un plazode treinta días a partir
de esa notificación para recurrir por escrito fundado, para ante Ia Asamblea General, la que a
tal efecto deberá ser convocada por la comisión Directiva para fecha no posteríor a los treinta
días siguientes a la interposición del recurso. Este recurso no tendrá efecto suspensivo.
b) Será causa de suspensión, hasta por un máximo de seis rneses, la comisión de actos o la
omisión que importe un agravio a la institución, a sus autoridades o a los principios morales
sustentados, o el desacato a resoluciones de las autoridades sociales, que a juicio de la
Comisión Directiva no den méríto para la expulsión. La suspensión será aplicada por decisión
de simple mayoría de tos integrantes de la Comisión Directiva y podrá ser recurrida en la
misma forma establecida en el apartado anterior.

c) será causa de suspensión automática, hasta que se efectúen los pagos correspondientes, la
falta de pago de los aportes señalados en el inciso a) del artículo 3o. de este estatuto. No
obstante, Ia Comisión Directiva podrá conceder prórroga hasta de sesenta días.
d) Antes de adoptar decisión sobre suspensión o expulsión de un socio, la Comisión Directiva
deberá dar vista de las actuaciones al interesado por el término de 10 días hábiles y
perentorios, dentro de cuyo plazo el socio podrá articular su defensa; la resolución a recaer
deberá ser fundada.

Capítulo lV. Autoridades.

1o.) Asamblea General.

Artículo 9'- (Competencia). La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos
estatutos, es el órgano soberano de la institución. Está constituida por todos los asociados que
tengan derecho a particípar en Ia misma y adoptará cf\uier de^cisión de interés social,
aiustándose a las normas estatutariatr tegates y regtamentr\. r5l"\y}Pticabtes.\'.-X . V-,/

t)-n$*/\ - \/
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Artícuto 10..- (carácter). La Asamblea General, se reunirá con carácter de ordinaria o

Extraordinaria, para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden del

día. La Asamblea General Ordinaria se reunirá anualmente denfo de los sesentia días

siguientes al ciene del ejercicio económico (Artículo 25) y tratará la memoria anual y el balance

que deberá presentar la Comisión Directiva, así como todo otro asunto que la misma hubiere

incluido en el orden del día. Además designaÉ la comisión Electoral cuando corresponda

(Artículo 21). La Asamblea General Extraordinaria se reunirá en cualquier momento por

decisién de la Comisión Directiva o por iniciativa de la Comisión Fiscal o de la Comisión

Electoral o a pedido del diez por ciento de los asociados hábiles para integrarla. En caso de

solicitud de convocatoria por parte de la Comisién Fiscal o Electoral o del porcentaje de socios

expresado, ta Comisión Directiva deberá efectuar el llamado dentro de los ocho días siguientes

y para fecha no posterior a los treinta días, a partir del recibo de la petickin.

Artículo 11".- (Convocatoria). Las Asambleas Generales serán convocadas mediante aviso

personal y escrito a los asociados, con antelación de por lo menos siete días a la fecha de

realización de aquellas y con la publicacién de un aviso en un periódico local o en un diario de

la ciudad de Montevideo, por lo menos tres días antes de la celebración del acto convocado.

Artículo 12'.- (lnstalación y quórum). La Asamblea General Ordinaria sesionará válidamente

con el número de asociados hábiles par:a integrarla con plenos derechos que se encuentre

presente a la hora de la citación. La Asamblea General Extraordinaria, salvo los casos

previstos en el artículo siguiehte, sesionará en primera convocatoria mn la presencia de la

mitad más uno de tos socios hábiles con derecho a voto y en segunda convocatoria podrá

sesionar una hora más tarde con los que concunan. En todos los casos, la Asamblea adoptaÉ

sus decisiones por mayoría simple de votos de presentes, salvo lo establecido en el artículo 14.

para participar en las Asambleas será necesario que los socios acrediten su idenüdad en la

forma que se reglamente, que firmen un libro especial de asistencia llevado al efecto y que no

se encuentren suspendidos en razón de lo dispuesto en el apartado c) del artículo S). Las

Asambleas serán presididas por el Presidente de la Comisión Directiva o, en ausencia de éste,

por la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea, la que también designará

Secretario ad-hoc.

Artículo 13".- (Mayorías especiales). Para la desütución de miembros de la ComisiÓn Directiva,

la reforma de este estatuto y la disolución de la entidad, será necesaria la resolución de una

Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de presentes. Esta Asamblea se

reunirá válidamente en primera convocatoria con el quórum indicado en el artículo 13, en

segunda convocatoria, a realizare por lo menos diez días despuás, con el veinte por ciento de
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cinco días síguientes, con los que concurran y previo aviso al Ministerio de Educación y
Cultura, que se cursará por lo menos con tres días de anticipación al acto.

2o.) De la Comisión Directiva,

Artículo 14''- (lntegración)- La dirección y administración de la Asociación estará a cargo de
una comisión Directiva compuesta de cinco miembros titulares mayores cle edad, quienes
durarán un año en sus cargos y podrán ser reelectos hasta por dos períodos más. Los mismos
se mantendrán en el desempeño de sus funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma
de posesión de los nuevos miembros electos- La elección de miembros de la comisión
Directiva se efectuará según el procedimiento establecido en el artícu lo 21, conjuntamente con
tres suplentes preferenciales. La comisión electa designará de su seno los cargos respectivos,
con excepcién del Presidente que lo será quien encabece la lista electiva más votada.
Artículo 15''- (vacancia)- En caso de ausencia definitiva del presidente y del vicepresidente, la
comisión Directiva, una vez integrada con los suplentes correspondientes, designará un nuevo
Presidente' La primera Asamblea General gue se rearice posteriormente confirmará o
rectificará esa decisión' En caso de agotarse la lista de suplentes, las vacantes que se
produzcan en la comisión Directiva serán llenadas con miembros designados directamente por
ésta' quíenes permanecerán en sus cargos hasta la primera Asamblea General que se realice,
la que adoptará resolución definitiva al respecto.

Artículo 16"'- (Competencia y obligaciones). La Comisión Directiva tendrá las más amplias
facultades de dirección, administración y disposición, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo
todos los actos jurídicos y adoptar todas las decisiones tendientes al cumplimiento de los fines
sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea General. No obstante, para la
disposición y gravamen de bienes inmuebles, o para contraer obligaciones superiores a Ia
suma de treinta y ocho unidades Reajustables (38 u.R.), será necesaria autorización expresa
de la Asamblea General aprobada por no menos de tres quintos de votos de presentes. La
representación legal de la institución será ejercida por la comisión Directiva por intermedio del
Presidente y secretario, actuando conjuntamente, sin perjuicio del otorgamiento de mandatos
especiales a otros miembros o a personas ajenas.
Artículo 17''- (Funcionamiento). La comisión Directiva podrá reglamentar su propio
funcionamiento, con ajuste a las normas generales de estos estatutos, como así también lo
referente a las funciones del personal de la institución. Deberá sesionar por lo menos una vez
al mes' se reunirá válidamente con la mayorÍa de sus miembros y adoptará decisiones por
mayoría simple, salvo disposición distinta de estos estatutos para {eihrminados asuntos. En
caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrá doble ,otoio"t 

"n 
n¡qoún caso se

caso de empate en las votaciones, el Presidente tendrá doble ,otoi p"fo 
"n 

nlr,rgún caso se
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cualesquíera de la Comisíón Directíva podrán citar a reunión de la misma si el Presídente

omitiera hacerlo frente a un caso concreto de necesidad.

30.) Comisión Fiscal.

Artículo '18".- (lntegración y mandato). La Comisión Fiscalestará compuesta portres miembros

titulares, quienes durarán un año en sus cargos y serán elegidos conjuntamente con dos

suplentes preferenciales, simultáneamente con la elección de Comisión Directiva, pudiendo ser

reelectos hasta por dos períodos más. Todos los miembros deberán ser mayores de edad y no

podrán ser al mismo tiempo titulares ni suplentes de la Comisión Directiva.

Artículo 19".- (Atribuciones). Son facultades de la Comisión Fiscal;

a) Solicitar a la Comisión Directiva la convocatoria de Asamblea Extraordinaria (Artículo 11") o

convocarla directamente en caso de que aquélla no lo hiciere o no pudiere hacerlo.

b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.

c) lnspeccionar en cualquier momento los registros contables y otros aspectos del

funcionamiento de la institución.

d) Verificar el balance anual, el que deberá aprobar u observar fundadamente antes de su

consideración por la Asamblea General.

e) Asesorar a la Comisión Directiva cuando ésta se lo requiera.

f) Cumplir cualquier otra función inspectiva o de control que entienda conveniente o le cometa

la Asamblea General.

40.) Comisión Electoral.

Artículo 20".- (Designación y atribuciones). La Comisión Electoral estará integrada por tres

miembros titulares, todos mayores de edad. Será elegida por la Asamblea General Ordinaria,

en los años que corresponda efectuar elecciones, conjuntamente con igual número de

suplentes preferenciales. Esta Comisión tendrá a su cargo todo lo relativo al acto eleccionario,

así como la realización del escrutinio y determinación de sus resultados y de los candidatos

triunfantes. Tiene facultades para llamar a Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades

graves en Ia elección. La misma cesará en sus funciones una vez que los nuevos integrantes

de la Comisión Directiva y Comisión Fiscal hayan entrado en posesión de sus cargos.

Capítulo V.- Elecciones.

Artículo 21".- (Oportunidad y requisitos). El acto eleccionario para miembros de la Comisión

Drrectiva y de la Comisión Fiscal se efectuará cada año, dentro de los treinta días siguientes a

la celebración de la Asamblea General correspondiente. El voto será secretoiy se emitirá a

:l'e\les de listas que deberán ser registradas aqte la¡ Comisión Electoral
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ffiffiT:::J:'":::::::::lción der candidaro a ra presidencia de cada una paraser admitida una rista deberá conrener ra firma de ros *;o;;;", ffif;:;::_ffi;::Los cargos serán distribuidos por el sistema de representación proporcionar. para procramarlos candidatos triunfantes y darles posesión de sus cargos, se integrarán en comisión generarla comisión Electoral y la Directiva saliente' Los grupos de socios que presenten l¡stal
::::::,r,:- 

podrán desisnar un delesado por cada una, para que controre er acto ere*orar y er

Capítulo Vl. Disposiciones Generales.

ffi::":i";,lll:lfli"J""Jlll bs carsos erectivos que se ejeean denrro de ra

Artículo 29"'- (Destino bienes)' En caso de disorución de ra asociación los bienes que existierenserán destinados a ras Escueras Nos. 21g y 274 (directamente o a kavés de lasconespondientes comisiones de Fomento o de primaria)

;:fifj:- J:f::cio 
Económico)'Erejercicio económico de ra institución se ce'ará er3i de

Artículo 25"'- (Limitaciones especiales). Esta asociación excruye de sus propósitos sociarestoda otra finalidad que tas previstas expresamente en estos estatutos. Especiarmente seestablece que para la prestación de servicios cooperativos de bienes o de consumo o deservicios asistenciales médicos, deberán tramitarse previamente eshtutos adecuados a esasfinalidades específicas' de acuerdo con las normas regares y regramentarias conespondientes.Artículo 26"'- (lncompafibilidad). rs incompaÍbre ra caridad de miembro de todo órgano decarácter electivo de la lnstitución, con la de empreado o dependiente a. L-*irra por cuarquierconcepto.

Capítulo Vll.- Disposiciones Transitorias.
Artículo 27" '- {Primera comisión Directiva y Fiscar). La primera comisión Directiva y ra primeracomisión Fiscal' que deberán actuar hasta el 14 dejurio de 2a12,y estarán integraoas oe lasiguiente forma:

COMISION D,RECTIVA: Susana Adelaida Gascue Domenech C.l. 999.696-7, Sebastíán

ffi:; i"lrlj;r,:'_:::-: 
MaríaRaquer seara vira*ear c.t. 837.822-3; stera G,,nzátazGaltucci c'r' r's¡2'907-3; pirar orascoaga cadena*" 

".l. 

'r.?lo]r#:;d::''ffi:=::;
salas civils cl'1'042'9694' Luisina Ríos Panario c¡ 4.g03.41g-s, M¡rta Raquer Elzaurdia c.r.1363.046-6.
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CQMI§}ÍON FISCALiOom Alvarez Bolón Cl 569"979-3; MariaTeresa Gozurreta Rodríguez Cl

1.688.627-4;Elvira Ana Kalpokas Tubyte Cl 999573-1 Suplentes:' María Graciela Di Paola Cl

3.343.893-7; María Cristina Acevedo Cl 1.313.104-0.

Artículo 29'.- (Gestores de la Personería Jurídica) .Las Señoras Escribana Graciela Pérez

Ferreíra Cl. 1.433.961-1 y Pílar Olascoaga Cadenasso y Cl. 1.704.2A2-7 quedan facultadas

para, actuando conjunta, separada o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la

aprobación de estos estatutos y el reconocimiento de la personería jurídiea de la institución,

con atribuciones además, para aceptar las observaciones que pudieran formular las

autoridades públicas a los presentes estatutos y para proponer los textos sustitutivos que en su

mérito pudieren corresponder.

No siendo para más se levanta la sesión.
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