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Solicitud de Informacién Registral
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Seccion Asociaciones Civiles y Fundaciones

Se solicita informacion registral por la siguiente institucion denominada:

Mentro Oultural Ia Experimental

Sede social en la localidad

Calle / Ne

Departamento  Montevideo

4 Testimonio de estatutos y resolucion de personeria juridica.

["] Testimonio de resoluciéon que le reconocio la personeria juridica y/o inscripcion respectiva.

[] Certificado de vigencia de personeria juridica. *)
Solicitante Ivonne Schzapira Cl 1.232.688-0
Domicilio : calle /ne/ ciudad / Depto. 357y d& Bolivar 6421 - Montevideo

094178737

Teléfono

Q«M(\S

(*) Cada una de estas opciones de informacion debe abonar la tasa registral vigente.

Concuerda con los originales de su mismo tenor de los que se agregan fotocopias de fojas.............. d e
- [ £ TR correspondientes a los testimonios solicitados.

En fe de ello, expido el presente en ....... Montev.id




Capitulo 1. Constitucion.

Articulo 1°.- (Denominacion y domicilio).

Con el nombre de “Centro Cultural La Experimental” créase una asociacion
civil que se regira por los presentes estatutos y por las leyes ¥ reglamentos
aplicables, cuya sede sera en el Departamentd de Montevideo.

Articulo 2°.- (Objeto Social).

Esta institucion tendra los siguientes fines:

A) Promover y generar iniciativas y alternativas de caracter cultural y de
caracter social en general, asi como realizar actividades de informacion,
capacitacion, promocion y divulgacion de éstas.

B) Apoyar la gestion y mantenimiento de la Sala “La Experimental”, en un
todo de acuerdo con él objeto relacionado en 3| literal anterior.

C) Desarroliar una amplia acciéon social y cultural, pugnando por un mayor
acercamiento de la comunidad, sobre la dase de la valoracion de los
principios de la dignidad humana, la intagracion, la solidaridad, y el
mejoramiento de |a calidad de vida.

D) Propiciar la creacién, correccion 0 derogacién, segun corresponda de
leyes, reglamentaciones y normas, asi como el establecimiento de medidas
administrativas, tendientes en todos los ceasos a asegurar en todos los
4rdenes el bienestar espiritual y material de la comunidad en este Centro
Cultural.

E) Estrechar vinculos con sus similares, nacionales y/o extranjeras en todo el

mundo.

Capitulo 1. Patrimonio Social.

Articulo 3°.

El patrimonio de la asociacién estara constituido por:

a) Los aportes ordinarios de los asociados que la Comisién Directiva
establezca con caracter general.

b) Las contribuciones de origen publico 0 privado y las donaciones y legados

a favor de la misrna.
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c) Todo aporte extraordinario a cargo de los asocados que la Asamblea
General establezca de acuerdo con la naturaleza de la Institucion.

Capitulo I11.-

Asociados.

Articulo 4°.- (Clase de Socios).

Los socios podran ser: fundadores, activos, honorarios o suscriptores.

a) Seran fundadores los concurrentes al acto de funcacién de la institucién y
los que ingresen a la misma dentro de los treinta dias siguientes a dicho acto.
b) Seran socios activos los que tengan un afio de antigliedad en el registro
social y hayan cumplido regularmente con las obligaciones que impone este
estatuto y establezcan los reglamentos generales de la institucién.

c) Seran socios honorarios aquellas personas que, eri razén de sus méritos o
de los relevantes servicios prestados a la institucion sean designados tales
por la Asamblea General.

d) Seran socios suscriptores los menores que no hayan cumplido 18 afios y
los que admitidos como asociados, no hayan cumpldo aun las condiciones
indicadas en el inciso b) de este articulo.

Articulo 5°.- (Ingreso de Asociados).

Con la sola excepcién de los socios honorarios y de los fundadores
concurrentes al acto de fundacion, para ingresar como asociado se requerira
solicitud escrita a la Comisisn Directiva - aceptando los objetivos y fines de la

institucion- y resolucién favorable de la misma.

Articulo 6°.- (Derechos de los asociados).

Los derechos de los asociados serén los siguientes:

1°.) De los socios fundadores y activos:

a) ser electores y elegibles;

b) integrar la Asamblea General con derecho a voz y voto;

c) solicitar la convocatoria de la Asamblea General (Auticulo 11, inciso 30.);

d) utilizar los diversos servicios sociales:



e) presentar a la Comisién Directiva iniciativas favorables al mejoramiento de

la institucién en cualquier aspecto.-

2°.) De los Socios honorarios y suscriptores:

a) participar en las Asambleas con voz y sin voto;

b) utilizar los diversos servicios sociales;

c) promover ante la Comision Directiva iniciativas tendientes al mejoramiento
de la Institucion.-

3°) Cuando un s0GiO honorario tenga tambisn la calidad de socio activo 0
fundador sus derechos seran los establecidos en el apartado 1°. de este
articulo. El ejercicio de l0s derechos consagrados en el presente articulo se
regira por las disposiciones de estos estalutos y por las resoluciones Yy
reglamentos que para los distintos casos y dentro de su competencia dicten la
Comision Directiva 0 la Asambiea General, como asimismo con sujecion a las
leyes y demas normas que fueren aplicables.

Articulo 7°.- (Deberes de los Asociados).

Son obligaciones de los asociados:

a) abonar puntuaimente las cuotas orcinarias y las contribuciones
extraordinarias que sée establezcan;

b) acatar las reglamentaciones y resoluciones sociales.

Articulo 8°.- (Sanciones a los Asociados).

Los socios podran ser expulsados O suspencdidos conforme a los siguientes
principios:

a) Sera causa de expulsion de la entidad, la rizalizacion de cualquier acto o la
omision que importe un agravio relevante a la institucién, a sus autoridades, O
a los principios morales que deben presidir 1as actividades de la asociacion, 0
el desacato reiterado a resoluciones de sus autoridades. La expulsion podra
ser decretada por la Comisién Directiva por voto conforme de dos tercios de
sus integrantes; debera ser notificada al interesado mediante telegrama
colacionado o por otro medio fehaciente y el socio dispondra de un plazo de
treinta dias a partir de esa notificacion para recurrir por escrito fundado, para
ante la Asamblea General, la que a tal efecto debera ser convocada por la

Ab



Comisién Directiva para fecha no posterior a los treinta dias siguientes a la
interposicion del recurso. Este recurso no tendra efect) suspensivo.

b) Sera causa de suspension, hasta por un maximo de seis meses, la
comision de actos o la omisién que importe un agravio a la institucion, a sus
autoridades o a los principios morales sustentados, o el desacato a
resoluciones de las autoridades sociales, que a juicio Je la Comisién Directiva
no den mérito para la expulsién. La suspension sera aplicada por decision de
simple mayoria de los integrantes de la Comisién Directiva y podra ser
recurrida en la misma forma establecida en el apartado anterior.

c) Sera causa de suspension automatica, hasta que se efectien los pagos
correspondientes, la falta de pago de los aportes sefizlados en el inciso a) del
articulo 3o0. de este estatuto. No obstante, la Comisién Directiva podra
conceder prorroga hasta de sesenta dias.

d) Antes de adoptar decision sobre suspension o e pulsién de un socio, la
Comision Directiva deberé dar vista de las actuaciones al interesado por el
termino de 10 dias habilesy perentorios, dentro de cuiyo plazo el socio podra
articular su defensa; la resolucion a recaer deberé ser fundada.

Capltulo IV. Autoridades.

1°.) Asamblea General.

Articulo 9.- (Competencia).

La Asamblea General, actuando conforme a lo establecido en estos estatutos,
es el organo soberano de la institucion. Estd constituida por todos los
asociados que tengan derecho a participar en la misrna y adoptara cualquier
decision de interés social, ajustandose a las normas estatutarias, legales y
reglamentarias que fueren aplicables.

Articulo 10°.- (Caracter).

La Asamblea General, se reunird con caracter de Ordinaria o Extraordinaria,
para considerar exclusivamente los asuntos incluidos en el respectivo orden
del dia. La Asamblea General Ordinaria se reunird anualmente dentro de los
sesenta dias siguientes al cierre del ejercicio econémico (Articulo 24) y tratara
la memoria anual y el balance que debera presentar Iz Comision Directiva, asi
como todo otro asunto que la misma hubiere incluido en el orden del dia.
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Ademas designara la Comision Electoral cuando corresponda (Articulo 20).
La Asamblea General Extraordinaria se reunirda en cualquier momento por
decision de la Comision Directiva o por iniciativa de la Comision Fiscal o dela
Comisién Electoral o a pedido del diez por ciento de los asociados habiles
para integrarla. En caso de solicitud de convccatoria por parte de la Comision
Fiscal o Electoral o del porcentaje de socios expresado, la Comision Directiva
debera efectuar el llamado dentro de los ocho dias siguientes y para fecha no
posterior a los treinta dias, a partir del recibo de la peticion.

Articulo 11°.- (Convocatoria).

Las Asambleas Generales seran convocacas mediante aviso personal y
escrito a los asociados, con antelacion de pcr lo menos siete dias a la fecha
de realizacién de aquellas y con la publicacién de un aviso en un periodico
local o en un diario de la ciudad de Montevidizo, por lo menos tres dias antes
de la celebracion del acto convocado.

Articulo 12°.- (Instalacion y quérum).

La Asamblea General Ordinaria sesionara salidamente con el numero de
asociados habiles para integrarla con pienos derechos que se encuentre
presente a la hora de la citacién. La Asamblea General Extraordinaria, salvo
los casos previstos en el articulo siguiente, sesionara en primera convocatoria
con la presencia de la mitad mas uno de los socios habiles con derecho a
voto y en segunda convocatoria podra sesionar una hora més tarde con i0s
que concurran. En todos los casos, la Asamblea adoptara sus decisiones por
mayoria simple de votos de presentes, salvo lo estabiecido en el articulo 14.
Para participar en las Asambleas sera necesario que los socios acrediten su
identidad en la forma que se regiamente, que firmen un libro especial de
asistencia llevado al efecto y que no se encuentren suspendidos en razoén de
lo dispuesto en el apartado c) del articulo 8°). Las Asambleas seran
presididas por el Presidente de la Comision Cirectiva o, en ausencia de éste,
por la persona que a tal efecto designe la propia Asamblea, la que también
designaréa Secretario ad-hoc.

Articulo 13°.- (Mayorias especiales).



Para la destitucion de miembros de la Comisién Directiva, la reforma de este
estatuto y la disolucién de la entidad, sera necesaria la resolucién de una
Asamblea Extraordinaria adoptada por tres quintos de votos de presentes.
Esta Asamblea se reuniri validamente en primera convocatoria con el
quérum indicado en el articulo 12, en segunda convccatoria, a realizarse por
lo menos diez dias después, con el veinte por ciento de los asociados
habilitados para integrarla y en tercera convocatoria, a celebrarse no antes de
cinco dias siguientes, con los que concurran y previo aviso al Ministerio de
Educacién y Cultura, que se cursard por lo menos con tres dias de
anticipacion al acto.

2°.) De la Comisién Directiva.

Artlculo 14°.- (Integracién).

La direccion y administracion de la Asociacion estara a cargo de una
Comision Directiva compuesta de cinco miembros titulares mayores de edad,
quienes durarén tres afio en sus cargos y podran ser reelectos hasta por dos
periodos mas. Los mismos se mantendran en <l desempefio de sus
funciones, al vencimiento del mandato, hasta la toma de posesién de los
nuevos miembros electos. l.a eleccion de miembros e la Comisién Directiva
se efectuard segun el procedimiento establecido en el articulo 21,
conjuntamente con tres suplentes preferenciales. La Comisién electa
designara de su seno los cargos respectivos, con ecepcién del Presidente
que lo sera quien encabece la lista electiva mas votada.

Articulo 15°.- (Vacancia).

En caso de ausencia definitiva del Presidente y del Vicepresidente, la
Comision Directiva, una vez integrada con los suplantes correspondientes,
designara un nuevo Presidente. La primera Asamblez General que se realice
posteriormente confirmara o rectificara esa decisioén. En caso de agotarse la
lista de suplentes, las vacantes que se produzcan en la Comisién Directiva
seran llenadas con miembros designados directamente por ésta, quienes
permaneceran en sus cargos hasta la primera Aszmblea General que se
realice, la que adoptara resolucion definitiva al respecio.

Articulo 16°.- (Competencia y obligaciones).
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La Comisién Directiva tendra las mas amplias facultades de direccion,
administracion y disposicién, pudiendo, en consecuencia, llevar a cabo todos
los actos juridicos y adoptar todas las decisinnes tendientes al cumplimiento
de los fines sociales y de las resoluciones adoptadas por la Asamblea
General. No obstante, para la disposicion y gravamen de bienes inmuebles, O
para contraer obligaciones superiores a la suma de treinta y ocho Unidades
Reajustables (100 U.R.), sera necesaria autorizacion expresa de la Asamblea
General aprobada por no menos de tres quintos de votos de presentes. La
representacion legal de la institucién sera ejercida por la Comisién Directiva
por intermedio del Presidente y Secretario, actuando conjuntamente, sin
perjuicio del otorgamiento de mandatos especiales a otros miembros 0 a
personas ajenas.

Articulo 17°.- (Funcionamiento).

La Comisién Directiva podra reglamentar su propio funcionamiento, con
ajuste a las normas generales de estos estatutos, como asi también lo
referente a las funciones del personal de la institucion. Deberéa sesionar por lo
menos una vez al mes, se reunira validamente con la mayoria de sus
miembros y adoptard decisiones por mayoria simple, salvo disposicion
distinta de estos estatutos para determinados asuntos. En caso de empate en
las votaciones, el Presidente tendré doble votd, pero en ninglin caso se podra
decidir si no votan afirmativamente por 1> menos dos miembros. Dos
miembros cualesquiera de la Comisién Direciva podran citar a reunién de la
misma si el Presidente omitiera hacerlo frente a un Caso concreto de
necesidad.

3°.) Comision Fiscal.

Articulo 18°.- (Integracién y mandato).

La Comisién Fiscal estara compuesta por ties miembros titulares, quienes
duraran tres afios en sus cargos y seran elegidos conjuntamente con dos
suplentes preferenciales, simultaneamente con la eleccion de Comisién
Directiva, pudiendc ser reelectos hasta por dos periodos més. Todos los
miembros deberan ser mayores de edad y no podran ser al mismo tiempo
titulares ni suplerites de la Comision Directiva.
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Articulo 19°.- (Atribuciones).

Son facultades de la Comisién Fiscal:

a) Solicitar a la Comisién Directiva la convocatoria de Asamblea
Extraordinaria (Articulo 11°) o convocarla directamente en caso de que
aqueélla no lo hiciere o no pudiere hacerlo.

b) Fiscalizar los fondos sociales y sus inversiones en cualquier tiempo.

¢) Inspeccionar en cualgquier momento los registros contables y otros
aspectos del funcionamiento de la institucion.

d) Verificar el balance anual, el que debera aprobar u observar fundadamente
antes de su consideracion por la Asamblea General.

e) Asesorar a la Comision Directiva cuando ésta se lo requiera.

f) Cumplir cualquier otra funcién inspectiva o de control que entienda
conveniente o le cometa la Asamblea General.

4°.) Comision Electoral.

Articulo 20°.- (Designacién y atribuciones).

La Comision Electoral estara integrada por tres mismbros titulares, todos
mayores de edad. Sera elegida por la Asamblea General Ordinaria, en los
afios que corresponda efectuar elecciones, conjuntamente con igual numero
de suplentes preferenciales. Esta Comision tendra a su cargo todo lo relativo
al acto eleccionario, asi como la realizacién del escrutinio y determinacién de
sus resultados y de los candidatos triunfantes. Tiene facultades para llamar a
Asamblea Extraordinaria en caso de irregularidades graves en la eleccién. La
misma cesara en sus funciones una vez que los nuevos integrantes de la
Comision Directiva y Comisién Fiscal hayan entrado en posesion de sus
cargos.

Capitulo V.- Elecciones.

Articulo 21°.- (Oportunidad y requisitos).
El acto eleccionario para miembros de la Comisién Directiva y de la Comision

Fiscal se efectuara cada tres afios, dentro de los treinta dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea General correspondiente. El voto sera secreto y
se emitira a través de listas que deberdn ser registradas ante la Comision
Electoral, con anticipacion minima de ocho dias a la fecha de la eleccién.

O DEED
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Deberan formularse listas separadas para Comisién Directiva y Fiscal, con
indicacién del candidato a la Presidencia de cada una. Para ser admitida una
lista debera contener la firma de los candidatos y de diez socios activos mas.
Los cargos seran distribuidos por el sistema de representacion proporcional.
Para proclamar los candidatos triunfantes y derles posesion de sus cargos, s
integraran en comision general 1a Comision Izlectoral y la Directiva saliente.
Los grupos de soOCiOsS que presenten listas lectorales podran designar un
delegado por cada una, para que controle el asto electoral y el escrutinio.
Capltulo VI. Disposiciones Generales.

Articulo 22°.- (Caracter honorario).

Todos los cargos electivos que sé gjerzan centro de la asociacion tendran
caracter honorario.

Articulo 23°.- (Destino bienes).

En caso de disolucion de la asociacion los bienes que existieren seran
destinados a las Escuelas Nos. 219 y 274 ( si lo pueden recibir directamente
oa través de las carrespondientes Comisiones de Fomento o de Primaria)
Articulo 24°.- (Ejercicio Economico).

El ejercicio econoémico de la institucion se cerrara el 31 de diciembre de cada
afno.

Articulo 25°.- (Limitaciones especiales).

Esta asociacién excluye de sus propositos sociales toda otra finalidad que las
prevustas expresamente en estos estatutos. Especialmente se establece que
para la prestacion de servicios cooperativos de bienes o de consumo 0 de
servicios asistenciales médicos, deberan tremitarse previamente estatutos
adecuados a esas finalidades especificas, de acuerdo con las normas legales
y reglamentarias correspondientes.

Articulo 26°.- (Incompatibilidad).

Es incompatible |a calidad de miembro de todo érgano de caracter electivo de
la Institucion, con la de empleado © dependiente de la misma por cualquier
concepto.

Capitulo VIi.- Disposiciones Transitorias.

_ Articulo 27°.- (Primera Comision Directiva y Fiscal).



La primera Comisién Directiva y la primera Comision Fiscal, que deberan
actuar hasta el 31 de marzo del afio 2014, estaran integradas de la siguiente
forma:

COMISION DIRECTIVA: Susana Adelaida Gazcue Comenech Cl 999.696-7,
Sebastian Dominguez Pérez Cl 861.996-8; Maria Raquel Seara Villarreal Cl
837.822-3; Stella Gonzélez Gallucci Cl 1.532.¢07-3; Pilar Olascoaga
Cadenasso Cl 1.704.202-7. Suplentes: Fatima Ana Salas Civils Cl 1.042.969-
4 , lLuisina Rios Panario Cl 4.303.418-5, Mirta Raquel Elzaurdia Ci.

1363.046-6

COMISION FISCAL: Dora Alvarez Bolon Cl 563.979-3; Maria Teresa
Gozurreta Rodriguez Cl 1.688.627-4;Elvira Ana Kalpckas Tubyte Cl 999573-1
. Suplentes: Maria Graciela Di Paola Cl 3.343.893-7; Maria Cristina Acevedo
Cl 1.313.104-0

Articulo 28°.- (Gestores de la Personeria Juridica).

Las Sefioras Escribana ‘Graciela Pérez Ferreira Cl.. y Pilar Olascoaga
Cadenasso y C.| 1.704.202-7 quedan facultados para, actuando conjunta,
separada o indistintamente, gestionar ante el Poder Ejecutivo la aprobacion
de estos estatutos y el reconocimiento de la personeria juridica de la
institucion, con atribuciones ademas, para aceptar las observaciones que
pudieran formular las autoridades publicas a los presentes estatutos y para
proponer los textos sustitutivos que en su mérito pudieren corresponder.

No siendo para mas se levanta la sesion.

(Firma y contrafirma de los presentes).
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ASESORIA LETRADA
REF. 76/12
Montevideo, 20 de agosto de 2013
El nuevo texto completo presentado y que luce de fojas 14 a 23 subsana las
: observaciones efectuadas por la suscrita. .

Conforme al dictamen de fs. 11 rernitanse estas actuaciones al Sr. Fiscal de_

Gobierno de 20. Turno.

L BRRECCION GENERAL DE REGISTROS
ASOCIACIONES CIVILES Y FUNCACIONES
= AL GINISTRACICN DOCUMENTAL
np Montaviieo, _i':lQ&—:.a&L...._.
PASE = dictamen dgl Sefor Fiscel
de Gotiemo de .S ... TUMo,
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BICENTENARIO.UY
INSTRUCCIONES
DEL ANOXill

>
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

REPUBLICA CRIENTAL DEL URUGUAY

Fiscalta de Gobierno de 2do. Turno

Exp. n® 346/2013.- Dict. n° 341/2013.-
Proyecto: Esc. Maria de los Angeles Benitez.- m.g.

Sy. Ministro:

El texto agregado de fs. 14 a 23 subsana lo que

observé esta Sede afs.Il.-

Puede,  por tanto aprobarse 'y reconocerse 1a

acion “CENTRO CULTURAL LA

personeria juridica a la agrup

EXPERIMENTAL " .-

Montevideo, 28 de agosto de 2013.-
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BICENTENARIOUY
INSTRUCCIONES
DEL ANOXIH
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
_ Aoz \ \z

Montevideo, 2 Ot 2‘“3

VISTO: La solicitud de reconocimiento de personeria juridica y de aprobacion de estatutos
cursada por la asociacién civil "CENTRO CULTURAL LA EXPERIMENTAL", con sede en el

Departamento de Montevideo. -
RESULTANDO: La Direccién General de Registros realizo los contralores correspondientes e

inform6 que no surgen impedimentos para acceder a o peticionado.
CONSIDERANDQ: En esta etapa el cometido de la Adininistracién se limita a controlar la

legalidad del pedimento; no constan en estos obrados eleme tos que la vulneren . —-—-------—--——---
ATENTO: A lo dictaminado por el Servicio de Asociaciones Civiles y Fundaciones de la Direccion
General de Registros y por la Fiscalia de Gobierno de 2° Turn0, en aplicacion de lo establecido en
el Art. 21 del Cédigo Civil y en el Decreto-Ley N° 15.089 de ° 2 de diciembre de 1980,--r----mmmememes
— EL MINISTRO DE EDUCACION Y CULTURA
RESUELVE: -
1°) APRUEBANSE los estatutos de la asociacién civii "CENTRO CULTURAL LA
EXPERIMENTAL", con sede en el Departamento de Montevideo, a la que se reconoce la calidad
de persona juridica, de acuerdo con el Art. 21 del Cddigo '2ivil, quedando sujeta a sus propios

estatutos, a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y a las que en lo sucesivo se

dictaren.
2°) PASEN las actuaciones a la Direccion General de Registros {Asociaciones Civiles y

Fundaciones), a la cual se comete la inscripcion respective, la expedicion de los testimonios y
certificados que se soliciten y el ejercicio de lo dispuesto en el Art.1° del Decreto-Ley 15.089 de 12
de diciembre de 1980. -

3°) COMUNIQUESE a las Fiscalias de Gobierno de 1er. y 2dn. Turno; cumplido, archivese. -~
Exp. No. 76/12

/(/-’J/LUC(/

Ricardo Ehrlizh
Ministro
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REGISTRO DE ASOCIACIONES CIVILES Y FUNDACIONES

INSCRIPCION CTE. No. 76/2012

CON FECHA DE HOY SE INSCRIBE LA RESOLUCION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA DE FECHA 2 de octubre de 2013, POR LA CUAL SE APROBO
EL ESTATUTO Y SE RECONOCIO LA PERSONERIA JURIDICA DE LA ASOCIACION

CIVIL DENOMINADA: “CENTRO CULTURAL LA EXPERIMENTAL”

TRAMITADA POR EXP. No. 76 ANO 2012

P
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